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УКРАЇНА

Івано-Франківська область

Надвірнянська районна рада

восьмого скликання

(перша сесія)
Р І Ш Е Н Н Я

від 17.12.2020 № 16-1/2020
м. Надвірна 

Про умови оплати праці

голови районної ради, 

заступника голови районної 
ради та працівників виконавчого 

апарату районної ради

Відповідно до статті 21 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, Постанови Кабінету Міністрів від 09 березня 2006 року № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" районна рада

ВИРІШИЛА: 

1. Установити голові районної ради Кенізу Олександру Володимировичу:

· посадовий оклад та розмір надбавки до посадового окладу за ранг посадової особи місцевого самоврядування відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268;

· надбавку за виконання особливо важливої роботи (розроблення проектів нормативно-правових актів, експертизу проектів таких актів) у розмірі 70 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років;

· здійснювати преміювання в розмірі 60 відсотків від посадового окладу з урахуванням існуючих доплат та надбавок, в межах фонду преміювання;

· надавати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати.

2. Установити заступнику голови районної ради Жигалюку Івану Васильовичу:

· посадовий оклад та розмір надбавки до посадового окладу за ранг посадової особи місцевого самоврядування відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268;

· надбавку за виконання особливо важливої роботи (розроблення проектів нормативно-правових актів, експертизу проектів таких актів) у розмірі 70 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років;

· здійснювати преміювання в розмірі 60 відсотків від посадового окладу з урахуванням існуючих доплат та надбавок, в межах фонду преміювання;

· надавати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати.

3. Надати право голові районної ради в межах фонду заробітної плати встановлювати працівникам виконавчого апарату районної ради  посадові оклади, надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи (розроблення проектів нормативно-правових актів, експертизу проектів таких актів), здійснювати преміювання, надавати матеріальні допомоги, надбавки за ранг та вислугу років відповідно до Постанови Кабінету Міністрів від 9 березня 2006 року № 268. 

4. Рішення вступає в силу з 30.11.2020.

Заступник голови районної ради




І. В. Жигалюк
